Dkofola

Zprava o odmeénovani 2025

ZPRAVA O ODMENOVANI KOFOLA CESKOSLOVENSKO A.S.
za ucetni obdobi od 1.1.2025 do 31.12.2025

Tato zprava poskytuje Uplny prehled odmén, véetné vsech vyhod v jakékoliv formé, poskytnutych nebo splatnych v pribéhu
skonceného Ucetniho obdobi roku 2025 &lentim predstavenstva a dozoréi rady spole¢nosti Kofola CeskoSlovensko a.s.
(Spole¢nost). Pfedstavenstvo Spolecnosti nedelegovalo vedeni firmy v rozsahu kaZzdodenniho fizeni na Zadnou fyzickou
osobu, kterad neni clenem predstavenstva Spolecnosti.

INFORMACE O CELKOVE VYSI ODMENY POSKYTOVANE CLENUM
PREDSTAVENSTVA SPOLECNOSTI

1.1. PEVNA A VARIABILNi SLOZKA ODMENY

Celkova vyse odmeény, kterou za Ucetni obdobi roku 2025 obdrzeli ¢lenové predstavenstva Spolecnosti, rozdélena podle

sloZzek a na pomér pevné a pohyblivé sloZzky odmény, je uvedena v tabulce nize:

Celkova C(:,I\I/’(;eva Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem
Clen vyse variabiln{  POMEr pevné a variabilni 23 rok zarok zarok za rok za rok
predstavenstva odmény slosky slozky 2025 2024 2023 2022 2021
tis. K¢ tis. K¢ tis. K¢ is. K¢ tis. K¢
Pevna slozka Varlavbllm
slozka
Clen A 4202 5027 46 % 54 % 9229 5000 6980 6 146 4979
Clen B 3359 3604 48 % 52 % 6963 7561 5280 4 950 5736
Clen C 4642 4205 52 % 48 % 8 847 9621 6 467 6227 5683
Clen D 3602 4470 45 % 55 % 8072 13574 6119 5265 3787
Clen E 3022 3268 48 % 52 % 6290 6873 4 800 4 455 3804
Clen F 2520 1557 62 % 38% 4077 4847 4092 2 880 2202
Celkem 21347 22131 49 % 51% 43478 47476 33738 29923 26 211

Celkova vyse odmén vyplacenych ¢lendm predstavenstva odpovida Politice odménovani schvalené valnou hromadou
Spole¢nosti dne 5.8.2020 (dale jen ,Politika odmériovani“), kterd je uverejnéna na webovych strankdch Spolec¢nosti
http://investor.kofola.cz, a podporuje dlouhodobou vykonnost Spolecnosti, zejména nasledujicim zplsobem:

e pevna slozka odmény je ¢lenlim predstavenstva stanovena s prihlédnutim ke sloZitosti a zodpovédnosti Ukol(, které
v ramci své funkce a oblasti jejich plsobnosti vykonavaji.
e Vznik ndroku na variabilni slozku odmény je vazan na splnéni vykonnostnich ukazateld skupinou Kofola.

e Ukazatelem rozhodnym pro vznik naroku na pohyblivou slozku odmény ¢lend predstavenstva je upravena EBITDA
(provozni vysledek hospodareni upraveny o odpisy, amortizaci a jednordzové polozky), ktery predstavuje jeden
z dlouhodobé nejuzndvanéjsich indikator( provozni vykonnosti spolecnosti, respektive skupiny.
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e Zakladni hodnoty ukazatele EBITDA stanovuje predem pro prislusné obdobi dozorci rada Spolecnosti. V pripadé, ze
neni stanoveny ukazatel splnén, variabilni slozka ¢lendm predstavenstva nenalezi. Pro rok 2025 byl cilovy ukazatel
EBITDA stanoven na hodnoté 1 940 000 tis. K¢ (Group EBITDA). Cilovy ukazatel EBITDA je stanovovan vzdy na konci
predchazejiciho roku a nereflektuje akvizi¢ni ¢innost spolecnosti. Akvizicni ¢innost, kterou se podafi dokoncit v rdémci
kalendarniho roku, pro ktery je vypsan dany ukazatel EBITDA, mdZe mit za nasledek razantni prekroceni stanoveného
cile.

Zprava o odmeénovani 2025

o Ucasti v Programu dlouhodobého odmériovani vrcholovych vedoucich manazerti skupiny Kofola, mohou &lenové
predstavenstva bezuplatné nabyvat akcie Spole¢nosti, ¢imZ jsou motivovani na hospodarskych vysledcich skupiny.

1.2. OSTATNi VYHODY A NAHRADY

Clendim predstavenstva Spole¢nosti byly v Géetnim obdobi roku 2025 poskytnuty dalii vyhody a ndhrady ve smyslu ¢ldnku
1 odst. 1.3. schvalené Politiky odménovani Spolecnosti, a to:

e nepenézité plnéni ve formé pojisténi odpovédnosti za skodu zplsobenou pfi vykonu funkce statutarniho organu
Spolecnosti.

e Vypocetni a mobilni technika a vozidlo, které byly uréeny pro Ucely plnéni povinnosti ¢lena predstavenstva
Spolecnosti, které mohli vyuzivat i k soukromym tcellim.

e Jind plnéni, kterd jsou jinak bézné poskytovana zaméstnancim Spolecnosti, jako je placena dovolend, nahrada
odmény po dobu prvych 14 dni trvani pracovni neschopnosti (které jsou zahrnuty v pevné odméné), prispévek na
stravovani ve formé stravenkového pausalu v hodnoté stanovené vnitfnim predpisem Spolecnosti, cestovni
nahrady, vzorky a pozitky a pripadné dalsi benefity ve stejném rozsahu jako zaméstnancim Spolecnosti
v pracovnim poméru stanovené vnitfnim predpisem Spolecnosti.

e Nédhrada Ucelné vynaloZenych naklad( pri vykonu funkce véetné cestovnich nahrad na doméci a zahraniéni
pracovni cesty ve vysi podle platnych pracovnépravnich predpisd.

1.3. PLATBY PRI UKONCENiI FUNKCE

V souvislosti s ukoncenim funkce ¢lena predstavenstva Spolecnosti nebylo vyplaceno Zzadné odchodné.

1.4. TANTIEMA
Za Ucetni obdobi roku 2025 nebyla Zddnému z ¢lend predstavenstva vyplacena tantiéma.

1.5. POCET POSKYTNUTYCH NEBO NABIDNUTYCH AKCIli A OPCi NA AKCIE SPOLECNOSTI
V ROCE 2025

Clenové predstavenstva mohou, na zakladé dohody o Ucasti v Programu dlouhodobého odménovani vrcholovych vedoucich
manazerU skupiny Kofola, bezuplatné nabyvat akcie Spolecnosti. Moznost zapojit se do Programu skonci k 31.12.2025.

Cilem programu je motivovat a stabilizovat vrcholové vedouci manazery moznosti podilet se na Uspéchu skupiny Kofola.
V soucasnosti je vyuzivana jedna ¢ast Programu:

Plan nakupu akcii, ktery spociva v moznosti Ucastnika nakoupit na trhu akcie Kofoly a pfi spInéni uréenych podminek ziskat
bezuplatné stejny pocet parovych akcii Spolecnosti;
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Maximalni pocet pouZzitelnych investi¢nich akcii je omezen stanovenym ro¢nim limitem, ktery ¢ini pocet akcii, které je
mozZné na regulovaném trhu koupit za ¢astku 40 % zakladni rocni hrubé mzdy (odmény) Ucastnika poskytnuté Gcéastniku
spole¢nostmi ze skupiny Kofola v pfislusném kalendarnim roce (1.1.2021 —31.12.2021, 1.1.2022 — 31.12.2022, 1.1.2023 -
31.12.2023, 1.1.2024 — 31.12.2024, 1.1.2025 — 31.12.2025). Pokud pocet investi¢nich akcii drzenych Gcastnikem k 31.12.
kalendarniho roku prekrocil stanoveny limit, akcie Spolecnosti zakoupené Ucastnikem, které prekrocily stanoveny limit,
nebyly zahrnuty do investi¢niho planu akcii a G¢astnik nemohl uplatnit narok na parové akcie za tyto akcie i presto, ze spinil
dalsi podminky pro vznik naroku. Takové akcie vsak mohly byt pouzity v jednom z nasledujicich kalendarnich rokd. Ziskani
parovych akcii je podminéno drzenim investicnich akcii po celé rozhodné obdobi (2 roky po skoncenfi kalendarniho roku, od
kterého je odvozen pfrislusny ro¢ni limit) a soucasné trvanim pracovnépravniho vztahu ¢i clenstvi v jednom z organ(
Spole¢nosti po celé rozhodné obdobi. Uéastnik je povinen parové akcie drzet minimdlné po dobu 1 roku od jejich prevedeni
na Ucastnika.

Vroce 2025 byly parové akcie bezUplatné prevedené jen nékterym clenim predstavenstva Spolecnosti, viz prilozena
tabulka.

Celkova vyse pridélenych parovych akcii v

Clen predstavenstva

ks
Clen B 4 469
Clen C 5648
Clen E 4063
Celkem 14 180

Redlna hodnota parovych akcii k datu poskytnuti Cinila 6 362 tis. KC. Celkové naklady Spolecnosti na realizaci uvedenych
prevod( v roce 2025 Cinily 6 174 tis. KC.

1.6. INFORMACE O ODMENACH, KTERE BYLY POSKYTNUTY V ROCE 2025 CLENUM
PREDSTAVENSTVA SPOLECNOSTI NEBO JSOU SPLATNE, OSOBAMI, KTERE PATRi DO
SKUPINY KOFOLA.

Clen predstavenstva Kofola CeskoSlovensko Kofola a.s. (SK) LERQS, s.r.o. Celkova vyse odmén
a.s. poskytnutych

spole¢nostmi ze

skupiny Kofola

tis. K¢

Clen A 9229 - - 9229
Clen B 6963 - - 6963
Clen C - 8 847 - 8 847
Clen D 8072 - - 8072
Clen E 6290 - - 6290
Clen F - - 4077 4077
Celkem 30554 8 847 4077 43478
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1.7. INFORMACE O VYUZITi PRAVA SPOLECNOSTI POZADOVAT VRACENiI POHYBLIVE SLOZKY
ODMENY NEBO JEJi CASTI

Spolecnost si smluvné vici ¢lendm predstavenstva Spolecnosti nevyhradila pravo poZadovat vraceni pohyblivé slozky
odmény nebo jeji ¢asti.

2. INFORMACE O CELKOVE VYSI ODMENY POSKYTOVANE CLENUM DOZORCi RADY
SPOLECNOSTI

2.1. PEVNA A VARIABILNi SLOZKA ODMENY

Celkova vySe odmeény, kterou za Ucetni obdobi roku 2025 obdrzeli ¢lenové dozoréi rady Spolecnosti, je uvedena v tabulce
nize:

Celkova Celkova

Clen vyse vyse > : iabiln( Celkemv Celkemv Celkemv Celkemv Celkemyv

dozorgi  pevné variabilni POmeT F{i“”eda variabilni 555 2024 2023 2022 2021

rady odmény odmény Slozky odmeny
tis. K¢ tis. K¢ is. K¢ is. K¢ tis. K¢ tis.K¢ tis.KC
Pevna slozka Va”avbllm
slozka

Clen G 602 - 100 % -% 602 600 600 600 600
Clen H 600 - 100 % -% 600 600 600 600 600
Celkem 1202 - 100 % -% 1202 1200 1200 1200 1200

Celkova vyse odmén vyplacenych ¢lendim dozorci rady Spolecnosti odpovida Politice odménovéni. Podle stanov dozorcirada
pini kontrolni funkci, kdyZ dohliZzi na ¢innost predstavenstva a Spole¢nosti. Odménovani ¢lent dozorci rady neni zavislé na
mire plnéni cild Spolec¢nosti ani osobnich cill, kdy takové cile clendm dozoréi rady stanovovany nejsou. Variabilni slozka
odmeény ¢lent dozordci rady Spolecnosti proto priznana neni.

Dalsi ¢lenové dozorci rady nepobiraji zadnou odménu za vykon funkce.

Odmeény ¢lenl dozordi rady za praci ve Spolecnosti jsou uvedeny v tabulce nize:

Celkova Celkova
Clen vyde vyde : ,  Celem Celkemv Celkemv Celkem Celkem
dozordi  pevné variabilni  POMEr pevné avariabilni v2025 2024 2023  v2022 v2021
rady odmény odmény slozky odmény

tis. K¢ tis. K¢ tis. K¢ tis. K¢ tis. K¢ tis. K¢ tis. K¢

Pevnd slozka Variavbilnl’
slozka
Clen | - - - - - - - - 1577
Clen J 4418 4163 51 % 49 % 8581 8294 5831 5039 3841
Celkem 4418 4163 51% 49 % 8581 8294 5831 5039 5418
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2.2. OSTATNi VYHODY A NAHRADY

Clentim dozoréi rady Spole¢nosti byly v Gi¢etnim obdobi roku 2025 poskytnuty dal$i vyhody a ndhrady ve smyslu ¢lanku 1
(1.3) Politiky odménovani Spolecnosti, a to:

e nepenézité plnéni ve formé uzavieni pojisténi odpovédnosti za skodu zplsobenou ¢lenem dozorci rady pfi vykonu
funkce &lena dozor¢i rady Spolenosti.

e Vypocetni a mobilni technika a vozidlo, které byly urceny pro Ucely plnéni povinnosti ¢lena dozorci rady Spolecnosti,
které mohli vyuzivat i k soukromym ucellim.

e Jind plnéni, kterd jsou jinak béZné poskytovand zaméstnanclim Spolec¢nosti, jako je placend dovolena, nahrada odmény
po dobu prvych 14 dni trvani pracovni neschopnosti (které jsou zahrnuty v pevné odméné), prispévek na stravovani ve
formé stravenkového pausalu v hodnoté stanovené vnitfnim predpisem Spole¢nosti, cestovni nahrady, vzorky a pozitky
a pripadné dalsi benefity ve stejném rozsahu jako zaméstnancdm Spolec¢nosti v pracovnim poméru stanovené vnitinim
predpisem Spolec¢nosti.

e Nahrada ucelné vynaloZenych naklad( pri vykonu funkce véetné cestovnich ndhrad na domaci a zahrani¢ni pracovni
cesty ve vysi podle platnych pracovnépravnich predpisd.

2.3. TANTIEMY

Za ucetni obdobi roku 2025 nebyla Zzadnému z ¢lend dozorci rady vyplacena tantiéma.

2.4. POCET POSKYTNUTYCH NEBO NABIDNUTYCH AKCli A OPCi NA AKCIE SPOLECNOSTI V
ROCE 2025

Clen dozoréi rady ma narok na benefity vyplyvajici z opéniho programu dle stejnych podminek, jak jsou uvedeny v sekci 1.5.

Parové akcie nebyly ¢lendim dozorci rady Spolecnosti v roce 2025 poskytnuty.

2.5. INFORMACE O ODMENACH, KTERE BYLY POSKYTNUTY V ROCE 2025 CLENUM DOZORCI
RADY SPOLECNOSTI NEBO JSOU SPLATNE, OSOBAMI, KTERE PATRi DO SKUPINY KOFOLA

Clen dozor¢i rady Kofola CeskoSlovensko a.s. Celkové vy3e odmén
poskytnutych spole¢nostmi

ze skupiny Kofola

tis. K¢
Clen G 602 602
Clen H 600 600
Clen | = =
Clen 8581 8581
Celkem 9783 9783
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3. INFORMACE O ODCHYLKACH OD POSTUPU PROVADENIi ODMENOVANI
UPRAVENYCH V POLITICE ODMENOVANI

Ode dne schvaleni Politiky odménovani valnou hromadou Spolecnosti konanou dne 5.8.2020 se Spole¢nost od ni
neodchylila.

4. INFORMACE O ZMENE FINANCNICH A NEFINANCNICH KLICOVYCH UKAZATELU
VYKONNOSTI SPOLECNOSTI

Klicovy cilovy finan¢ni ukazatel vykonnosti Spolecnosti (Group EBITDA).pro rok 2025 byl nastaven na 1940 000 tis. K¢
(2024:1 420 000 tis. K¢).

Nefinancni klicové ukazatele vykonnosti Spolecnosti nejsou stanoveny.

5. INFORMACE O ROCNi ZMENE PRUMERNYCH ODMEN ZAMESTNANCU
SPOLECNOSTI

Obdobi 2025 2024 2023 2022 2021

Prmérna odména zaméstnanct Spolec¢nosti (KE) 77 829 71318 59 960 59 769 52 707
V Ostravé 15. kvétna 2026

a0
Mﬁ/ L ;W’%

Aené Musja Martin Pisklak \
Mistopfedseda predstavenstva Clen predstavenstva
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Zprdva nezdvislého auditora o ovéreni poskytujicim omezenou jistotu, jejimz predmétem je Zprava
o odménovani spole¢nosti Kofola CeskoSlovensko a.s.

v o

Akcionartm spole¢nosti Kofola CeskoSlovensko a.s.

Rozsah

Byli jsme povéreni spolecnosti Kofola CeskoSlovensko a.s. (,Spole¢nost™) provedenim ovéFovaci zakazky
poskytujici omezenou jistotu v souladu s Mezindrodnimi standardy pro ovéfovaci zakazky (déle ,,zakdzka"),
jejimz predmétem byla Zprédva o odménovani Spole¢nosti za rok koncici 31. prosince 2025 (,predmet
ovéreni”).

Kritéria pouZitd spole¢nosti Kofola CeskoSlovensko a.s.

Pri sestaveni pfedmétu overen{ predstavenstvo Spole¢nosti pouzilo ndsledujici kritéria:

§ 121p odst. 1 zdkona & 256/2004 Sb., o podnikani na kapitdlovém trhu, ve znéni pozdé&jsich piedpis(,
ktery stanovuje obsah zpravy o odménovani.

Ukolem auditora nenf ovéfovat vécnou spravnost Zpravy o odméfiovani a informaci v ni uvedenych.

Odpovédnost piedstavenstva Spole¢nosti za pfedmét ovéren/

Predstavenstvo Spole¢nosti je zodpovédné ve vSech vyznamnych (materidinich) ohledech za sestaveni
predmeétu overeni v soutadu s kritérii a ostatnimi poZadavky stanovenymiv § 121j az § 1210 zdkona C.
256/2004 Sb., o podnikdni na kapitdlovém trhu, ve zn&ni pozdéjich predpist. Odpovidd za navrZeni,
zavedeni a udrZzovani vnitinich kontrol, vedeni adekvatnich zdznami a za pouZivani odhadd relevantnich
pro sestaveni predmétu ovéfeni, které neobsahuji materidini nesprévnost zpisobenou podvodem nebo
chybou.

Odpovédnost auditora za ovéreni pfedmétu ovéreni
Na3i odpovédnosti je vyjadiit zavér o sestaveni predmétu ovéieni na zékladé dikaznich informaci, které
jsme ziskali.

Nasi zakdzku jsme provedli v souladu s mezindrodnim standardem pro ovéfovaci zakdzky ISAE 3000
(revidované znéni), Ovéfovaci zakdzky, které nejsou auditem ani provérkou historickych financnich
informaci, a smluvnimi podminkami pro tuto zakdzku sjednanymi se spole¢nosti Kofola CeskoSlovensko
a.s. dne 27. bfezna 2026. Podle téchto standardl je nadim Ukolem napldnovat a provést zakazku tak,
abychom mohli vyjadrit zavér k tomu, zda jsme identifikovali vyznamné (materidini) zmény, které by bylo
treba provést v predmétu ovéreni, aby byla v souladu s kritérii, a vydat zpravu. Charakter, nacasovani a
rozsah zvolenych postupl zévisi na naSem odborném Usudku, mimo jiné na posouzeni rizika vyskytu
materidinf nespravnosti zplsobené podvodem nebo chybou.

Domnivame se, Ze dukazni informace, které jsme ziskali, poskytuji dostate¢ny a vhodny zdklad pro
vyjadieni naseho zavéru k ovéreni poskytujicimu omezenou jistotu.

Nase nezavislost a Fizenf kvality

Spliujeme pozadavky na nezavislost a také etické poZzadavky stanovené Etickym kodexem pro auditory
a ucetni znalce vydanym Radou pro mezindrodni etické standardy ucetnich (IESBA) a disponujeme
poZadovanou odbornou zpusobilosti a zkuSenostmi k provedeni této ovéfovaci zakazky.

A member firm of Ernst & Young Global Limited

Ernst & Young Audit, s.r.o. with its registered office at Na Florenci 2116/15, 110 00 Prague 1 - Nove Mesto,
has been incorporated in the Commercial Register administered by the Municipal Court in Prague,

Section C, entry no. 88504, under Identification No. 26704153,
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Ridime se i mezindrodnim standardem pro Fizenf kvality ISQM 1, Rizen/ kvality u firem provddéjicich audity
nebo provérky ucetnich zdvérek, ostatni ovérovaci zakdzky Ci zakdzky na souvisejici sluZby. V souladu
s timto standardem jsme navrhli, implementovali a provozujeme systém fizeni kvality, v€etné internich
zésad a postupl zajistujicich soulad s etickymi poZadavky, profesnimi standardy a pFistusnymi pravnimi
predpisy.

Provedené postupy

Postupy provedené v ramci zakdzky poskytujici omezenou jistotu se lisi svym charakterem i na¢asovanim
od postupl u zakdzky poskytujici pfimérenou jistotu. Vzhledem k tomu, Ze jejich rozsah je mensi neZ
u zakdzky poskytujici pfiméfenou jistotu, je mira jistoty ziskana u zakazky poskytujici omezenou jistotu
podstatné mensi neZ jistota, kterou bychom ziskali u zakdzky poskytujici pfimerenou jistotu. Postupy byly
navrzeny tak, aby umoZnily ziskat omezenou miru jistoty jako zdklad pro zformovani naSeho zavéru,
a nikoliv Upiné dikazni informace poZadované pro pfiméfenou miru jistoty.

Ackoliv jsme se pFi urCovani charakteru a rozsahu naSich postupl sezndmili s Gcinnosti vnitfniho
kontrolniho systému nastaveného vedenim Spole¢nosti, nase ovéfovaci zakdzka nebyla navrzena tak, aby
poskytla ujisté&ni o tomto systému. Nase postupy nezahrnovaly testovani kontrol ani provadéni postupd
souvisejicich s ovérenim agregace nebo vypoctu dat v IT systémech.

Soucléasti zakdzky poskytujici omezenou jistotu je dotazovéni, zejména osob odpovédnych za sestaveni
predmétu ovéfeni a souvisejicich Gdajd, a aplikace analytickych a daldich vhodnych postupd.

Nase postupy zahrnovaly:

Sezndmeni se s usnesenim valné hromady Spole¢nosti o politice odméfiovani ¢lend predstavenstva
a dozord¢i rady i ostatnich osob podle & 121m odst. 1 zdkona €. 256/2004 Sb., o podnikdn{
na kapitdlovém trhu, ve znéni pozdéjsich predpisy, i s usnesenimi dozoréi rady a dalSimi dokumenty

zavaznymi pro politiku odmeénovani, které musi byt uvedeny ve zprdveé o odménovani,

Sezndmeni se s postupy schvalenymi dozorci radou a predstavenstvem pro splnéni poZadavkl politiky
odmeénovani, vypracovani zpravy o odmeénovani a vyhodnoceni uplatnéni kritérii v této zpravé,

Identifikace osoby podie § 121m odst. 1 zdkona ¢. 256/2004 Sb., o podnikani na kapitdlovém trhu,
ve znéni pozd&j$ich pFedpisd, jejichZ ndlezitosti musi byt uvedeny ve zprdvé o odménovani,

Posouzeni, zda zprdva o odménovani obsahuje veskeré informace poZadované dle § 121p odst. 1
zadkona &. 256/2004 Sb., o podnikdni na kapitdlovém trhu, ve znéni pozdgjsich pfedpist, u viech
identifikovanych osob.

Podle okolnosti jsme provedli i dalSi postupy, které jsme povaZovali za nezbytné.
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Zavér

Na zdkiadé nasich postupl a ziskanych ddkaznich informaci jsme neidentifikovali Zadné vyznamné
(materidlni) zmény, které by bylo tfeba provést ve Zpravé o odménovani za rok koncici 31. prosince 2025,
aby byla v souladu s § 121p odst. 1 zdkona ¢. 256/2004 Sb., o podnikani na kapitdlovém trhu, ve znéni
pozdéjsich predpisd.

Ernst & Young Audit, s.r.o.
Evidenéni ¢. 401

¥

" Radek Pav, auditor
Evidendni ¢. 2042

15. kvétna 2026
Praha, Ceska republika

A member firm of Ernst & Young Global Limited

Ernst & Young Audit, s.r.o. with its registered office at Na Florenci 2116/15, 110 00 Prague 1 - Nove Mesto,
has been incorporated in the Commercial Register administered by the Municipal Court in Prague,

Section C, entry no. 88504, under Identification No. 26704153,



