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Další členové dozorčí rady nepobírají žádnou odměnu za výkon funkce.  
Odměny členů dozorčí rady za práci ve Společnosti jsou uvedeny v tabulce níže:  
 

Člen 
dozorčí 
rady 

Celková výše 
pevné 

odměny 
 

tis. Kč 

Celková 
výše 

variabilní 
odměny 
tis. Kč 

Poměr pevné a variabilní 
složky odměny 

Celkem v 
2022 

 
 

tis. Kč 

Celkem v 
2021 

 
 

tis. Kč 

Celkem v 
2020 

 
 

tis. Kč 

Pevná 
složka 

Variabilní 
složka 

   

Člen I - - - - - 1 577 2 839 

Člen J 3 659 1 381 73 % 27 % 5 039 3 841 4 989 

Celkem 3 659 1 381 n/a n/a 5 039 5 418 7 828 
 

Přehled roční změny celkové výše odměny členů dozorčí rady: 

Dle přechodných ustanovení zákona č. 204/2019 Sb., kterým se mění některé zákony v souvislosti s podporou 
výkonu práv akcionářů, který požadavek zpracování zprávy o odměňování zavedl do zákona, se ve zprávě o 
odměňování uvádí údaje, jen za účetní období, která následují po nabytí účinnosti novely, tzn. poprvé za účetní 
období roku 2020. Celková výše odměny za rok 2020 a všech následujících let je uvedena v tabulkách výše. 
 

2.2. OSTATNÍ VÝHODY A NÁHRADY 

 
Členům dozorčí rady Společnosti byly v účetním období roku 2022 poskytnuty další výhody a náhrady ve smyslu 
článku 1 (1.3) Politiky odměňování Společnosti, a to: 
 

• nepeněžité plnění ve formě uzavření pojištění odpovědnosti za škodu způsobenou členem dozorčí rady při 

výkonu funkce člena dozorčí rady Společnosti. 

• Výpočetní a mobilní technika a vozidlo, které byly určeny pro účely plnění povinností člena dozorčí rady 

Společnosti, které mohli využívat i k soukromým účelům. 

• Jiná plnění, která jsou jinak běžně poskytovaná zaměstnancům Společnosti, jako je placená dovolená, náhrada 

odměny po dobu prvých 14 dní trvání pracovní neschopnosti (které jsou zahrnuty v pevné odměně), příspěvek 

na stravování ve formě stravenkového paušálu v hodnotě stanovené vnitřním předpisem Společnosti, cestovní 

náhrady, vzorky a požitky a případné další benefity ve stejném rozsahu jako zaměstnancům Společnosti 

v pracovním poměru stanovené vnitřním předpisem Společnosti. 

• Náhrada účelně vynaložených nákladů při výkonu funkce včetně cestovních náhrad na domácí a zahraniční 

pracovní cesty ve výši podle platných pracovněprávních předpisů. 

 

2.3. TANTIÉMY 

 

Za účetní období roku 2022 nebyla žádnému z členů dozorčí rady vyplacena tantiéma.  
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2.4. POČET POSKYTNUTÝCH NEBO NABÍDNUTÝCH AKCIÍ A OPCÍ NA AKCIE SPOLEČNOSTI 
V ROCE 2022 

 

Člen dozorčí rady má nárok na benefity vyplývající z opčního programu dle stejných podmínek, jak jsou uvedeny 
v sekci 1.5. 
 
Párové akcie nebyly členům dozorčí rady Společnosti v roce 2022 poskytnuty: 

Člen dozorčí rady Počet akcií (ks) 
- - 

Celkem - 

  
 

2.5. INFORMACE O ODMĚNÁCH, KTERÉ BYLY POSKYTNUTY V ROCE 2022 ČLENŮM 
DOZORČÍ RADY SPOLEČNOSTI NEBO JSOU SPLATNÉ, OSOBAMI, KTERÉ PATŘÍ DO 
SKUPINY KOFOLA 

 

Člen dozorčí rady Kofola ČeskoSlovensko 
a.s. 

Celková výše odměn 
poskytnutých 

společnostmi ze skupiny 
Kofola 

 tis. Kč tis. Kč 
Člen G 600 600 
Člen H 600 600 
Člen I - - 
Člen J 5 039 5 039 

Celkem 6 239 6 239 
 

3. INFORMACE O ODCHYLKÁCH OD POSTUPU PROVÁDĚNÍ ODMĚŇOVÁNÍ 
UPRAVENÝCH V POLITICE ODMĚŇOVÁNÍ 

 
Ode dne schválení Politiky odměňování valnou hromadou Společnosti konanou dne 5.8.2020 se Společnost od ní 
neodchýlila. 
 

4. INFORMACE O ZMĚNĚ FINANČNÍCH A NEFINANČNÍCH KLÍČOVÝCH 
UKAZATELŮ VÝKONNOSTI SPOLEČNOSTI 

 

Klíčový cílový finanční ukazatel výkonnosti Společnosti (Group EBITDA).pro rok 2022 byl nastaven na 1 080 000 tis. 
Kč (2021: 1 119 000 tis. Kč).   
Nefinanční klíčové ukazatele výkonnosti Společnosti nejsou stanoveny. 
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5. INFORMACE O ROČNÍ ZMĚNĚ PRŮMĚRNÝCH ODMĚN ZAMĚSTNANCŮ 
SPOLEČNOSTI 

 

Období     2022 2021 2020 

Průměrná odměna zaměstnanců 
Společnosti (Kč)     

 
59 769 

 
52 707 

 
61 633 

 

 

V Ostravě 23. května 2023 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

René Musila 
Místopředseda představenstva 

 
Martin Pisklák 

Člen představenstva 








