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Dalsi ¢lenové dozorci rady nepobiraji zddnou odménu za vykon funkce.
Odmeény ¢lenl dozordi rady za praci ve Spolecnosti jsou uvedeny v tabulce nize:

Clen Celkova vyse Celkova Pomeér pevné a variabilni Celkem v Celkem v Celkem v
dozordci pevné vyse slozky odmény 2022 2021 2020
rady odmény variabilni
odmény
tis. K¢ tis. K&

Pevna Variabilni

slozka slozka
Clen | - - - = - 1577 2 839
ClenJ 3659 1381 73 % 27 % 5039 3841 4989
Celkem 3659 1381 n/a n/a 5039 5418 7 828

Prehled ro¢ni zmény celkové vySe odmény clenti dozor¢i rady:

Dle prechodnych ustanoveni zdkona ¢. 204/2019 Sb., kterym se méni nékteré zakony v souvislosti s podporou
vykonu prav akcionar(, ktery pozadavek zpracovani zpravy o odménovani zavedl do zdkona, se ve zpravé o
odmeénovani uvadi Udaje, jen za Ucetni obdobi, ktera nédsleduji po nabyti Ucinnosti novely, tzn. poprvé za ucetni
obdobi roku 2020. Celkova vyse odmény za rok 2020 a vSech nasledujicich let je uvedena v tabulkach vyse.

2.2. OSTATNi VYHODY A NAHRADY

Clentim dozoréi rady Spoleénosti byly v Gi¢etnim obdobi roku 2022 poskytnuty dal$i vyhody a nahrady ve smyslu
¢lanku 1 (1.3) Politiky odménovani Spolec¢nosti, a to:

e nepenézité plnéni ve formé uzavreni pojisténi odpovédnosti za skodu zplsobenou ¢lenem dozordi rady pfri
vykonu funkce ¢lena dozor¢i rady Spolecnosti.

e Vypocetni a mobilni technika a vozidlo, které byly uréeny pro Ucely plnéni povinnosti ¢lena dozoréi rady
Spolecnosti, které mohli vyuZivat i k soukromym uGceltim.

e Jind plnéni, kterd jsou jinak béZné poskytovana zaméstnancim Spolecnosti, jako je placena dovolena, ndhrada
odmény po dobu prvych 14 dni trvani pracovni neschopnosti (které jsou zahrnuty v pevné odméné), prispévek
na stravovanive formé stravenkového pausalu v hodnoté stanovené vnitfnim predpisem Spolecnosti, cestovni
nahrady, vzorky a pozZitky a pfipadné dalsi benefity ve stejném rozsahu jako zaméstnanclim Spolecnosti
v pracovnim poméru stanovené vnitfnim predpisem Spolecnosti.

e Nahrada ucelné vynaloZenych néakladd pri vykonu funkce véetné cestovnich nahrad na domaci a zahranicni
pracovni cesty ve vysi podle platnych pracovnépravnich predpist.

2.3. TANTIEMY

Za Ucetni obdobi roku 2022 nebyla Zadnému z ¢lend dozordi rady vyplacena tantiéma.
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2.4. POCET POSKYTNUTYCH NEBO NABIDNUTYCH AKCIli A OPCi NA AKCIE SPOLECNOSTI
V ROCE 2022

Clen dozor¢i rady ma narok na benefity vyplyvajici z opéniho programu dle stejnych podminek, jak jsou uvedeny
v sekci 1.5.

Parové akcie nebyly ¢lendim dozorci rady Spolecnosti v roce 2022 poskytnuty:

Clen dozoré&i rady Pocet akcii (ks)

Celkem _

2.5. INFORMACE O ODMENACH, KTERE BYLY POSKYTNUTY V ROCE 2022 CLENUM
DOzORCi RADY SPOLECNOSTI NEBO JSOU SPLATNE, OSOBAMI, KTERE PATRi DO

SKUPINY KOFOLA
Clen dozoréi rady Kofola CeskoSlovensko Celkova vy3e odmén
a.s. poskytnutych
spole¢nostmi ze skupiny
Kofola
tis. K¢
Clen G 600 600
Clen H 600 600
Clen | = -
Clen J 5039 5039
Celkem 6239 6 239

3. INFORMACE O ODCHYLKACH OD POSTUPU PROVADENi ODMENOVANI
UPRAVENYCH V POLITICE ODMENOVANI

Ode dne schvaleni Politiky odmérnovani valnou hromadou Spolecnosti konanou dne 5.8.2020 se Spolec¢nost od ni
neodchylila.

4. INFORMACE O ZMENE FINANCNICH A NEFINANCNICH KLICOVYCH
UKAZATELU VYKONNOSTI SPOLECNOSTI

Klicovy cilovy finan¢ni ukazatel vykonnosti Spole¢nosti (Group EBITDA).pro rok 2022 byl nastaven na 1 080 000 tis.
K¢ (2021: 1 119 000 tis. KE).
Nefinancni klicové ukazatele vykonnosti Spolecnosti nejsou stanoveny.
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5. INFORMACE O ROCNi ZMENE PRUMERNYCH ODMEN ZAMESTNANCU

SPOLECNOSTI
Obdobf 2022 2021 2020
Prlimérna odména zaméstnancl
Spolecnosti (K¢) 59769 52707 61633

V Ostravé 23. kvétna 2023
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Mistopredseda predstavenstva Clen predstavenstva
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historickych informaci*. V souladu s timto pfedpisem jsme povinni dodrzovat etické
normy a naplanovat a provést ovéfeni tak, abychom ziskali omezenou jistotu o Zpravé
o odménovani.

Nase spole¢nost uplatiuje mezinarodni standard pro fizeni kvality ISQM 1, v souladu s
nimZ ma spolecnost povinnost navrhnout, zavést a provozovat systém fizeni kvality
véetné pravidel a postupl tykajicich se dodrzovani etickych pozadavkil, profesnich
standardl a pozadavku piislunych pravnich pfedpisu.

Dodrzujeme pozadavky tykajici se nezavislosti a dal$i pozadavky Etického kodexu pro
auditory a ucetni znalce, vydaného Radou pro mezinarodni etické standardy Géetnich
(IESBA), ktery definuje zakladni principy profesni etiky, tj. integritu, objektivitu, odbornou
zpUsobilost a fadnou péci, zachovani divérnosti informaci a profesionaini jednani.

Shrnuti provedené prace

Vybér postupll zavisi na na$em usudku. Provedené postupy zahrnuji zejména
dotazovani relevantnich osob a dal&i postupy, jejichz cilem je ziskat dikazni informace
o Zpravé o odméfovani.

Provedené ovéfeni pfedstavuje zakazku vyjadfujici omezenou jistotu. Charakter,
Casova narognost a rozsah postup(, které se provadeéji u ovéfovaci zakazky vyjadfujici
omezenou jistotu, jsou oproti pozadavkim na zakazku vyjadfujici pfiméfenou jistotu
omezené, a proto je i souvisejici mira jistoty nizsi.

NaSe ové&fovaci postupy zahrnovaly:

¢  porozuméni usneseni valné hromady Spole¢nosti tykajiciho se politiky odménovani
Clenl predstavenstva a dozor¢i rady, jakoz i dalSich osob podle § 121m odst. 1
ZPKT, jakozZ i pfipadnych usneseni dozor¢i rady a dalsich dokument( upravujicich
politiku odmé&fovani podléhajicich pozadavku na zvefejnéni ve Zpravé o
odmériovani;

e porozumeéni postuplm pfijatych dozoréi radou a pfedstavenstvem za ucelem
spinéni pozadavkl politky odménovéani, pfipravy zpravy o odménovani a
posouzeni uplatovani piisludnych kritérii pro vypracovani Zpravy o odmeénovani;

¢ identifikaci osob dle §121m odst. 1 ZPKT, u nichZ existuje pozadavek na zahrnuti
informaci do Zpravy o odménovani;

s  posouzeni, zda Zprava o odménovani obsahuje v&echny informace poZadované
v §121p odst. 1 ZPKT ke kazdé vyse identifikované osobé.

Upozoriujeme, Ze Zprava o odménovani nebyla souéasti auditu Ucetni zavérky a
oveéfeni vyrotni zpravy ve smyslu zakona ¢ 563/1991 Sb., o ucetnictvi, ve znéni
pozdéjsich predpisl. V prib&hu provadéni ovéfovacich postupl jsme neprovadéli audit
ani provérku finan¢nich ¢&i nefinan¢nich informaci pouzitych k pfipravé Zpravy
o odmeénovani. V ramci nasich postupl jsme nicméné posoudili, zda informace uvedené
ve Zpravé o odménovani nejsou ve vyznamném rozporu s poznatky, které jsme ziskali
b&hem auditu UCetni zaveérky Spole€nosti.

Véfime, Ze didkazni informace, které jsme ziskali, jsou dostateiné a vhodné, aby
poskytly zaklad pro nas zavér vyjadieny nize.



Zavér

Na zakladé provedenych ovéfovacich postupt a ziskanych dikaznich informaci jsme
nezjistili Zadné skute¢nosti svédcici o tom, ze Zprava o odmériovani spole¢nosti Kofola
CeskoSlovensko a.s. neobsahuje ve v8ech vyznamnych ohledech informace
poZadované v § 121p odst. 1 ZPKT.

V Praze, dne 23. kvétna 2023
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